Statut
Towarzystwa Przyrodniczo-Historycznego “Orlik”

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§1
1. Stowarzyszenia dziatajgce na podstawie niniejszego statutu nosi nazwe: Towarzystwo
Przyrodniczo-Historyczne “Orlik” i jest zwane w dalszej czesci Statutu Stowarzyszeniem.
2. Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skroconej TPH “Orlik”.

§2
1.Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem obszaru Ziemi tukowskie;j.
2. Siedzibg Stowarzyszenia jest Lukow w powiecie tukowskim, w wojewddztwie lubelskim.
3. Stowarzyszenie moze rowniez podejmowac dziatania poza granicami kraju w celu
nawigzywania wspétpracy z innym organizacjami, szkoleniem kadr, zdobywaniem funduszy
oraz realizacji celow statutowych.

§3
Nazwa i znak graficzny Stowarzyszenia stanowig wylgcznos¢ Stowarzyszenia
i podlegajg ochronie prawnej. Nazwa Stowarzyszenia moze by¢ uzywana w ttumaczeniu
na jezyki obce.

§4
Stowarzyszenie ma prawo uzywacC pieczeci i odznak oraz posiada¢ sztandar zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§5
Stowarzyszenie moze zrzeszac¢ sie w innych stowarzyszeniach, zwigzkach i organizacjach
krajowych i zagranicznych w celu realizacji swoich zadan statutowych.

§6

Stowarzyszenie opiera swg dziatalnos¢ na spotecznej pracy cztonkdéw, wolontariuszy.
Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

§7

Stowarzyszenie jest apolityczne i powstrzymuje sie od dziatalnosci politycznej wiasciwej
jakiejkolwiek partii lub organizacji politycznej. Cztonkowie Stowarzyszenia majg bezwzgledny
zakaz sygnowania nazwg Stowarzyszenia poparcia partii i organizacji politycznych oraz ich
cztonkdéw. Czionkowie Stowarzyszenia nalezagcy do takiej partii bgdz organizacji majag
bezwzgledny zakaz fgczenia ich osobistej dziatalnosci politycznej z dziatalnoscig
w Stowarzyszeniu tak, aby w opinii publicznej nie powstato przekonanie, ze Stowarzyszenie
mozna tgczy¢ z dang partig czy organizacjg polityczng.

§8
Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowos¢ prawna.
Stowarzyszenie dziata zgodnie z Konstytucjg Rzeczypospolitej Polskiej i ustalonym
porzgdkiem prawnym Rzeczypospolitej Polskiej, ustawg z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo
o stowarzyszeniach (tekst jedn. Dz. U nr 79 z 2001 r., poz. 855 ze zm.), niniejszym Statutem,
Regulaminem Stowarzyszenia oraz uchwatami wtadz Stowarzyszenia.



ROZDZIAL 1I
Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

§9
Kluczowymi celami dziatalnosci Stowarzyszenia s3:
1. Promowanie waloréw przyrodniczych, historycznych i kulturowych Ziemi tukowskiej.
2. Szerzenie w spoteczenstwie wiedzy na temat przyrody, jej znaczenia oraz zagrozen,
a takze rozbudzanie zainteresowan przyrodniczych.
3. Zachowanie i odtwarzanie roznorodnosci srodowiska naturalnego oraz ochrona konkretnych
obiektow przyrody ozywionej i nieozywionej, ze szczegolnym uwzglednieniem przyrody Ziemi
tukowskie;.
4. Popularyzacja, rozwdj i podnoszenie poziomu fotografii przyrodniczej, podrozniczej
i krajobrazowej. Utrwalanie w postaci zapisu fotograficznego i filmowego piekna Ziemi
tukowskie;.
5. Popularyzacja i rozwdj turystyki przyrodniczej, historycznej i kulturowej.
6. Integracja réznych grup spotecznych i wiekowych poprzez turystyke, sport i rekreacje.
7. Ksztattowanie postaw i zachowan obywateli korzystnych dla sSrodowiska naturalnego.
8. Inspirowanie, wspieranie i uzupetnianie dziatan administracji rzgdowej i samorzgdowej
w zakresie ochrony przyrody i s$rodowiska, dobr kultury, dziedzictwa narodowego
oraz miejsc pamieci narodowe;j.
9. Wzmacnianie tozsamosci lokalnej i regionalne;.
10. Dazenie do poznania prawdy historycznej, pobudzanie i organizowanie badan
nad przesztoscig, zwtaszcza regionalng.
11.  Upamietnianie waznych wydarzen i o0sob w  historii Narodu Polskiego,
ze szczegolnym uwzglednieniem Ziemi tukowskie;.
12. Prowadzenie dziatan edukacyjnych, majgcych na celu zainteresowanie mtodziezy
przyroda, kulturg oraz historig regionu i kraju.
13. Organizowanie charytatywnej pomocy zywym $wiadkom i uczestnikom wydarzen
historycznych, znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowe;.
14. Upowszechnianie historii i etosu Polskiego Panstwa Podziemnego oraz wspoétpraca
ze Swiatowym Zwigzkiem Zotnierzy Armii Krajowe;.
15. Zaszczepianie zainteresowania historig i tradycjg wséréd spotecznosci lokalnej oraz szerzenie
Swiadomosci historycznej i kulturowej, w szczegdlnosci wsrod mtodziezy i dzieci.
16. Zbieranie i gromadzenie danych dokumentujgcych stan i zagrozenia przyrody regionu,
jego zabytkéw i niematerialnych dobr kultury oraz miejsc pamieci narodowe;.
17. Wdrazanie idei wrazliwosci spotecznej, wspieranie idei wolontariatu.

§10
Realizowanie celéw statutowych bedzie nastepowac poprzez:
1.Edukacje na temat wiedzy o srodowisku przyrodniczym, jego zagrozeniach i metodach
ochrony.
2. Aktywng ochrone przyrody rozumiang jako podejmowanie dziatan zmierzajgcych
do ochrony zagrozonych gatunkow i ich siedlisk.
3. Monitoring i dokumentowanie stanu i zagrozen przyrody. Tworzenie opracowan, planéw
zarzadzania, raportow i ocen oddziatywan na srodowisko, opinii i ekspertyz.
4. Inicjowanie, organizowanie i finansowanie badan naukowych zwigzanych z przyrodg,
historig i kulturg Ziemi tukowskiej.
5. Organizowanie pleneréw, wernisazy, warsztatéw, wystaw, slajdowisk, koncertéw,
konferencji, prelekcji, konkurséw, szkolen, turniejow i innych przedsiewzie¢ zgodnych
z celami Stowarzyszenia.
6. Prowadzenie dziatalnosci interwencyjnej, zmierzajgcej do ochrony przyrody
i srodowiska, miejsc pamieci narodowej oraz ochrony débr materialnych i niematerialnych
kultury.
7. Spotkania z kombatantami i innymi Swiadkami historii, utrwalanie i upowszechnianie
ich wspomnien.



8. Gromadzenie i archiwizowanie dokumentéw, relacji swiadkow, zdje¢ majgcych wartosé
historyczna.

9. Opieke nad miejscami pamieci narodowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem pomnikéw,
obeliskdw, mogit wojennych i tablic Armii Krajowe;.

10. Wspoiprace z administracjg panstwowg i samorzgdowg w zakresie realizacji
celow statutowych.

11. Wspotprace z innymi organizacjami spotecznymi.

12.Wspotprace z lokalnymi, regionalnymi i ogolnopolskimi przedstawicielami mediow,
prowadzenie kampanii medialnych.
13.0rganizacje wycieczek, rajdow, wyjazddéw terenowych, imprez i innych wydarzen

o charakterze przyrodniczym, edukacyjnym, turystycznym, rekreacyjnym, historycznym
(w tym inscenizacji).

14.Podejmowanie zgodnej z prawem, zorganizowanej dziatalnosci eksploracyjnej, w tym
za pomocg urzgdzen elektronicznych i technicznych, majgcej na celu ochrone réznorakich
Sladéw i Swiadectw historii regionu i kraju.

15. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i flmowej, tworzenie portali i stron internetowych.
16. Pozyskiwanie funduszy, aplikowanie o $rodki finansowe przeznaczone na dziatania
zmierzajgce do realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

17. Wystepowanie z wnioskami i opiniami do wiasciwych wiadz i urzedéw oraz sgdéw
w sprawach zwigzanych z celami dziatania Stowarzyszenia.

18. Wywieranie wptywu na wtadze ustawodawcze i wykonawcze wszystkich szczebli.

19. Woystepowanie przed sgdami oraz przedstawianie sgdowi swojego poglgdu
w toczgcych sie sprawach dotyczgcych ochrony przyrody i Srodowiska oraz dobr historycznych
i kulturowych.

20. Wykupywanie lub wydzierzawianie gruntow.

21. Powotywanie fundaciji.

22. Inne sposoby wypracowane przez cztonkow Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 1l
Czionkowie, ich prawa i obowiazki

§ 11
1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a) zwyczajnych,
b) wspierajgcych,
c) honorowych.
3. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

§12
1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, bedaca
obywatelem RP lub innego panstwa, posiadajgca petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych
i nie pozbawiona praw publicznych, ktéra akceptuje cele i Statut Stowarzyszenia.
2. Czlonkiem zwyczajnym mozna zostaC¢ po ziozeniu pisemnej deklaracji i rekomendacjg
czterech cztonkéw Stowarzyszenia.
3. Przyjmowanie i skre$lanie z listy cztonkdw zwyczajnych nastepuje na podstawie uchwaty
Zarzadu. O przyjeciu lub nie czionka decyduje Zarzad na najblizszym posiedzeniu,
po poprawnym ztozeniu deklaraciji.
4. Zarzad moze ustali¢ obowigzek wptaty wpisowego.
5. Zalozyciele Stowarzyszenia stajg sie cztonkami zwyczajnymi z chwilg uprawomocnienia
sie postanowienia o zarejestrowaniu Stowarzyszenia.



§13
1. Cztlonkiem wspierajgcym moze by¢é osoba fizyczna Iub prawna, krajowa
lub zagraniczna, ktéra dla poparcia dziatalnosci Stowarzyszenia zadeklaruje pomoc finansowg
lub rzeczowa.
2. Postanowienia § 12 ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio.
3. Cztonek wspierajgcy, gdy jest nim osoba prawna, dziata w Stowarzyszeniu
za posrednictwem upetnomocnionych przedstawicieli.
4. Pozbawienie cztonkostwa wspierajgcego nastepuje z powodu wstrzymania zadeklarowanej
pomocy dla Stowarzyszenia lub na skutek utraty osobowos$ci prawnej i wymaga postanowienia
Zarzadu w formie uchwaty.

§ 14

1. Godno$¢ czionka honorowego nadaje Walne Zebranie osobom wyjgtkowo zastuzonym
dla realizacji celéw Stowarzyszenia.

2. Wniosek o nadanie godnosci czionka honorowego moze zgtaszaé kazdy z czionkow
zwyczajnych Stowarzyszenia za posrednictwem Zarzadu.

3. Pozbawienie cztonkostwa honorowego nastepuje w wyniku razgcego dziatania
na szkode samego Stowarzyszenia, jak i jego dobrego imienia i wymaga postanowienia
Walnego Zebrania w formie uchwaty.

§15
1. Cztonkowie Stowarzyszenia majg prawo do:
a) udziatu w obradach Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia z glosem stanowigcym,
b) czynnego i biernego prawa wyborczego,
c) korzystania z majatku i dorobku Stowarzyszenia do realizacji celéw statutowych,
d) uczestniczenia i przygotowywania wydarzenh organizowanych przez Stowarzyszenie,
e) otrzymywania informaciji o dziatalnosci Stowarzyszenia,
f) zgtaszania wnioskéw dotyczgcych dziatalnosci Stowarzyszenia.
2. Cztonkom wspierajgcym i honorowym przystugujg uprawnienia wymienione w ust. 1
z wyjatkiem ust. 1a i 1 b, mogg jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu
Cztonkéw Stowarzyszenia.

§16
1. Cztonkowie zwyczajni i wspierajgcy Stowarzyszenia sg zobowigzani do:
a) realizowania celéw Stowarzyszenia oraz aktywnego brania udziatu w jego pracach,
b) przestrzegania postanowien Statutu, regulamindw, instrukcji, uchwat wtadz Stowarzyszenia,
c) optacania w ustalonych terminach sktadek cztonkowskich. Rokiem skfadkowym jest rok
kalendarzowy. Sktadka czionkowska winny by¢ wptacona na konto Stowarzyszenia,
badz bezposrednio do Skarbnika do kornca roku,
d) propagowania dziatalnosci Stowarzyszenia,
e) godnego i odpowiedzialnego reprezentowania Stowarzyszenia.
2. Czlonkowie zwyczajni majg obowigzek kazdorazowego niezwitocznego zawiadomienia
Zarzadu Stowarzyszenia o wystgpieniu zmiany danych umozliwiajgcych powiadomienie
ich przez Zarzad Stowarzyszenia zgodnie z § 18 wust. 2 oraz § 21 wust. 3.
W przypadku zaniechania dokonania zawiadomienia o wystgpieniu zmiany danych
przez cztonka zwyczajnego powiadomienie, o ktorym mowa w § 18 ust. 2, dokonane na adres
pocztowy oraz o ktérym mowa w § 21 ust. 3, dokonane na adres poczty elektronicznej bgdz na
adres pocztowy wskazany uprzednio przez czionka Stowarzyszenia, uwazane bedzie
za skuteczne.
3. Czlonkowie honorowi majg obowigzki wymienione w § 16 ust. 1 i ust. 2, z wyjgtkiem
optacania sktadek czionkowskich. Mogg jednak deklarowa¢ dobrowolne darowizny
na cele Stowarzyszenia.



§ 17
Cztonkostwo Stowarzyszenia wygasa przez:
1. Dobrowolne wystgpienie ze Stowarzyszenia zgtoszone Zarzgdowi na pismie. O rezygnaciji
nalezy powiadomi¢ Zarzad Stowarzyszenia listem poleconym.
2. Skazanie prawomocnym wyrokiem sgdu powszechnego na kare dodatkowg utraty praw
publicznych, badz za czyn popetniony z niskich pobudek.
3. Wykluczenie na mocy uchwaty Zarzgdu z powodu:
a) nieprzestrzegania Statutu Stowarzyszenia, dziatania na szkode Stowarzyszenia
lub jego dobrego imienia za czyny nie licujgce z godnoscig cztonka Stowarzyszenia
lub dziatania stojgce w sprzecznosci z celami jego dziatania,
b) nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,
d) nieoptacenie, mimo upomnien przez czionka zwyczajnego, sktadek czionkowskich
przez okres 2 lat.
4. Smieré czlonka Stowarzyszenia.
5. Likwidacji Stowarzyszenia.

§18
1. Od uchwaty Zarzgdu w sprawie pozbawienia cztonkostwa, zainteresowanemu przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw (ztozone na rece Przewodniczgcego Komisji
Rewizyjnej) w terminie 30 dni od daty doreczenia uchwaty za posrednictwem Zarzadu.
Odwotanie zostanie rozpatrzone na najblizszym Walnym Zebraniu Stowarzyszenia. W okresie
odwotania cztonek, ktérego dotyczy postepowanie, jest zawieszony w swoich prawach.
2. Uchwate wystang listem poleconym na adres zamieszkania cztonka Stowarzyszenia uznaje
sie za skutecznie doreczona.
3. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw jest ostateczna.
4. Osobom pozbawionym cztonkostwa w Stowarzyszeniu, nie przystuguje zwrot wpisowego,
sktadek, ani zadnego rodzaju rekompensata.

ROZDZIAL IV
Wiadze Stowarzyszenia

§19
1. Wtadzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie Cztonkow,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja Zarzgdu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lat, a ich wybor odbywa
sie w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszosci gloséw obecnych na Walnym Zebraniu
Cztonkéw, zgodnie z § 22 ust. 1 i 3. Dang funkcje we wtadzach Stowarzyszenia mozna petni¢
wielokrotnie.
3. We wtadzach Stowarzyszenia mogg by¢ tylko jego cztonkowie.

§20
1.Walne Zebranie jest najwyzszg witadzg Stowarzyszenia. Istniejg dwa rodzaje Walnego
Zebrania:
a) zwyczajne,
b) nadzwyczajne.
2. W Walnym Zebraniu biorg udziat, z gtosem decydujgcym, czionkowie zwyczajni
Stowarzyszenia, natomiast z gtosem doradczym czionkowie wspierajgcy, honorowi oraz
zaproszeni goscie.

§ 21
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Stowarzyszenia nie rzadziej niz raz
na 4 lata.



2. Zwyczajne i Nadzwyczajne Walne Zebrania bedg sie odbywaé w siedzibie Stowarzyszenia
lub w jakimkolwiek innym miejscu wskazanym przez Zarzad, w dniu i o godzinie podanej
w zawiadomieniu.

3. Wszyscy cztonkowie winni by¢ zawiadomieni o Walnym Zebraniu. Zawiadomienie uznaje
sie za skutecznie doreczone, gdy dokonano je pocztg elektroniczng na adres wskazany przez
cztonka Stowarzyszenia. W przypadku nie podania przez cztionka Stowarzyszenia adresu
poczty elektronicznej, zawiadomienie wysyta sie listem poleconym lub pocztg kurierska.
Zawiadomienie musi zosta¢ wystane na co najmniej 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.

§ 22

1. Dla waznosci uchwat Walnego Zebrania Czionkéw w pierwszym terminie wymagane jest
quorum %2 liczby cztonkdw  Stowarzyszenia  uprawnionych do  gtosowania.
2. Uchwatly Walnego Zebrania zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow cztonkéw obecnych na
Zebraniu z wyjgtkiem § 19 ust. 2, § 37 wust. 2 i § 38  ust. 1.
3. W przypadku braku quorum, Walne Zebranie odbywa sie w drugim terminie, ustalonym
przez Zarzad, jednak nie wczesniej niz pietnascie minut po ustalonym pierwszym terminie, a
jego uchwaty, z wytgczeniem uchwaty o likwidacji Stowarzyszenia (§ 38 ust.),
wazne s3g bez wzgledu na liczbe os6b obecnych na sali.
4. Glosowania sg jawne, chyba ze postanowienia statutu stanowig inaczej. Na wniosek
obecnych gtosowania mogg byc¢ utajnione.

§ 23
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie jest zwotywane:
a) na podstawie uchwaty Zarzadu,
b) na zadanie Komisji Rewizyjnej,
c) na pisemny wniosek co najmniej 1/2 ogodlnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia posiadajgcych
prawa wyborcze, jednak nie mniej niz 10 osob.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie musi odbyC sie nie pdzniej niz w okresie 3 miesiecy
od ztozenia odpowiedniego wniosku Zarzgdowi.
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw obraduje w sprawach, dla ktérych zostato
zwotane.

§24
Do kompetencji Walnego Zebrania naleza:
1. Wybor i odwotanie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz powotanie i odwotanie Petnomocnika
do reprezentowania Stowarzyszenia w umowach miedzy Stowarzyszeniem, a Czionkiem
Zarzadu oraz sporach miedzy nimi.
2. Podejmowanie uchwat okreslajgcych liczbe osdb we wtadzach.
3. Okreslenie gtéwnych kierunkoéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia.
4. Rozpatrywanie, ocena i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji
Rewizyjne;.
5. Podejmowanie uchwat w sprawach przedstawionych przez Zarzad, Komisje Rewizyjng
i cztonkow Stowarzyszenia.
6. Podejmowanie uchwat w sprawie udzielania absolutorium Zarzgdowi na wniosek
Komisji Rewizyjne;.
7. Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu.
8. Uchwalanie Statutu i zmian w Statucie Stowarzyszenia.
9. Nadawanie i pozbawianie tytutu cztonka honorowego Stowarzyszenia.
10. Decydowanie o rozwigzaniu i likwidacji Stowarzyszenia.

§ 25
1.Zarzad jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia w okresie pomiedzy Walnymi Zebraniami.
2. Zarzad jest organem wykonawczym i reprezentujgcym Stowarzyszenie na zewnatrz. Skfada
sie z 4 do 5 cztonkéw. Zarzad na swym pierwszym posiedzeniu, zwotanym w terminie



do 10 dni po Walnym Zebraniu, wybiera ze swego grona Prezesa, Wiceprezesa
lub Wiceprezeséw, Sekretarza i Skarbnika.

3. Warunkiem petnienia funkcji w Zarzgdzie jest ztozenie przez czionka oswiadczenia,
ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umys$ine scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

4. W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub smierci Czlonka Zarzgdu, wakat w Zarzadzie

moze by¢ uzupetniony drogg uchwaty Zarzgdu, jednak bezwzgledna wiekszos¢é cztonkdéw
Zarzadu powinna pochodzi¢ z wyboru przez Walne Zebrania  Czionkow.
5. Kadencja Cztonka Zarzgdu powotanego w sktad Zarzadu w drodze uchwaty, o ktérej mowa
w ust. 4 powyzej, uptywa wraz z uptywem kadencji tego Zarzadu.

§ 26
1. Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg przez Prezesa lub Wiceprezesa:
a) w miare potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy do roku,
b) na wniosek co najmniej 2 cztonkéw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej i wéwczas winno
sie odby¢ nie pdzniej niz 2 tygodnie po ztozeniu wniosku.
2. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej trzech
cztonkéw Zarzadu. W przypadku rownowagi w gtosowaniu decyduje gtos Prezesa Zarzadu,
lub w razie jego nieobecnoéci, gtos Wiceprezesa przewodniczgcego posiedzeniu.
3. Jesli wszyscy czionkowie Zarzgdu wyrazajg zgode, uchwata Zarzgdu moze byC przyjeta
w formie pisemnej poprzez jej podpisanie, bez odbycia posiedzenia Zarzadu.

§ 27
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:
1. Realizowanie uchwat Walnego Zebrania.
2. Ustalanie planow pracy i budzetéw, czuwanie nad ich realizacjg oraz zatwierdzenie
sprawozdan z ich wykonania.
3. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz, nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow.
Kazdy Cztonek Zarzadu ma prawo do zwrotu poniesionych kosztow materialnych zwigzanych
z dziatalnoscig Stowarzyszenia.
4. Kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia.
5. Zawieranie umow i zacigganie zobowigzan oraz zarzgdzanie majgtkiem Stowarzyszenia.
6. Zwotywanie Walnych Zebran.
7. Rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych Stowarzyszenia.
8. Przedstawianie Walnemu Zebraniu wnioskéw o przyznanie lub pozbawienie cztonkostwa
honorowego.
9. Ustalenie wysokosci wpisowego i sktadek cztonkowskich oraz okresowo lub na state,
zwalnianie cztonkow z ich optacania.
10. Podejmowanie uchwat w sprawach czionkowskich i prowadzenie dokumentaciji
Stowarzyszenia.
11. Ustalenie wzorow pieczeci, legitymacji cztonkowskiej, logo, znakoéw, odznak, sztandaru
i barw.
12. Przyjmowanie nowych cztonkow Stowarzyszenia i wydawanie im legitymacji cztonkowskich
oraz podejmowanie uchwat w sprawie pozbawienia cztonkostwa.
13. Zatrudnianie i zwalnianie pracownikow (w tym wolontariuszy).
14. Uchwalanie instrukcji i regulamindw niezbednych do prawidtowej dziatalnosci
Stowarzyszenia.
§ 28
1. Cztonkostwo w Zarzgdzie ustaje na skutek:
a) uptywu kadencji,
b) Smierci,
c) rezygnacji ztozonej Zarzgdowi na pismie,
d) uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw,
e) utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu.



§ 29

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujgcym dziatalnos¢ Stowarzyszenia.
2. Sktada sie z 3 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie w gtosowaniu tajnym.
3. Komisja Rewizyjna na swym pierwszym posiedzeniu, ze swojego grona, wybiera
Przewodniczgcego.

4. W przypadku zmniejszenia sktadu osobowego Komisji Rewizyjnej w toku kadencji, Komisja
moze uzupetni¢c swoj sktad w drodze kooptacji. Uzupetnienie to moze jednak dotyczyc¢
nie wiecej niz jednej osoby w kazdej kadenciji.

§ 30
Posiedzenia Komisji odbywajg sie nie rzadziej niz raz na rok, zwotuje je Przewodniczgcy.
Uchwaty Komisji zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdéw przy obecnosci wszystkich czionkow
Komisji. Cztonkowie Komisji majg prawo uczestniczenia w posiedzeniu Zarzadu z gtosem
doradczym.

§ 31
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. Kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia co najmniej raz w roku, a w szczegdlnosci
jego gospodarki finansowe;.
2. Rozpatrywanie spraw dotyczacych nieprzestrzegania Statutu i uchwat wiladz
Stowarzyszenia.
3. Skftadanie sprawozdania na Walnym Zebraniu wraz z oceng dziatalnosci Stowarzyszenia
i wnioskami dotyczgcymi udzielania absolutorium Zarzgdowi.
4. Przedstawianie Zarzadowi wnioskow w sprawie dziatalnosci Stowarzyszenia.
5. Zatwierdzanie sprawozdan finansowych oraz sprawozdan Zarzadu.

§32
1. Cztonkostwo w Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek:
a) uptywu kadenciji,
b) $mierci,
c) rezygnacji ztozonej na piSmie Przewodniczagcemu Komisji Rewizyjnej. Przewodniczgcy
Komisji sktada pisemng rezygnacje Zarzagdowi Stowarzyszenia,
d) uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdéw,
e) utraty cztonkowska w Stowarzyszeniu.
2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga:
a) by¢ osobami blisko spokrewnionymi z cztonkami Zarzadu,
b) pobiera¢ wynagrodzen z tytutu petnienia funkcji,
c) by¢ zatrudnionymi dla potrzeb Stowarzyszenia.

ROZDZIAL V
Majatek Stowarzyszenia

§ 33
1. Majatek Stowarzyszenia stanowia:
a) nieruchomosci,
b) ruchomosci,
c) fundusze.
2. Na fundusze Stowarzyszenia skfadajg sie:
a) wptywy z wpisowego i sktadek cztonkowskich,
b) wptywy z dziatalnosci statutowe;,
c) dotacje, ofiarnos¢ publiczna, zapisy, darowizny, subwencje, granty przekazywane przez
organizacje rzgdowe, samorzgdowe i pozarzgdowe, krajowe i zagraniczne, na realizacje
konkretnych celéw wynikajgcych z dziatalnos$ci statutowej Stowarzyszenia.
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§ 34

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg wedtug ogdlnych zasad
okreslonych w odrebnych przepisach i tylko w rozmiarach stuzgcych realizacji celéw
statutowych. Decyzje o0 rozpoczeciu i zakohczeniu dziatalnosci gospodarczej
przez Stowarzyszenie podejmuje Zarzgd Stowarzyszenia. Dziatalno$¢ gospodarcza moze byc¢
prowadzona wytgcznie jako dodatkowa w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego,
a dochod z dziatalnosci gospodarczej przeznaczony na dziatalnos¢ pozytku publicznego
nie moze by¢ przeznaczony do podziatu pomiedzy jego cztonkow.

2. Wszelkie dziatania Stowarzyszenia, w tym zwigzane z realizacjg celow statutowych, mogg
by¢ prowadzone zaréwno odpfatnie, jak i nieodpfatnie, a decyzje o formie ich realizacji
podejmuje Zarzad, z zachowaniem warunkow przewidzianych prawem.

3. Zarzad do prowadzenia spraw Stowarzyszenia moze tworzy¢ biura i zatrudniac
pracownikéw ze $rodkéw pozyskiwanych na fundusz Stowarzyszenia.

§ 35
1. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.
2. Do waznosci oswiadczen woli w zakresie praw i obowigzkow majgtkowych, a takze
w sprawach niemajgtkowych, wymagane jest tgczne wspotdziatanie i podpis co najmniej
dwoch cztonkéw Zarzadu, Prezesa badz Wiceprezesa oraz Skarbnika lub Sekretarza.
3. Zarzad w formie uchwaty moze upowazni¢ czionka  Stowarzyszenia
do reprezentowania Stowarzyszenia przed wszystkimi sgdami, organami administracyjnymi,
osobami fizycznymi i prawnymi oraz innymi podmiotami w konkretnej sprawie/dziataniu.
Petnomocnictwo Zarzgdu moze by¢é odwotane w kazdym czasie, zgodnie z § 35 ust. 2,
w formie pisemne;.
4. W umowach miedzy Stowarzyszeniem, a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim
Stowarzyszenie reprezentuje jednoosobowo dowolny cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany

w uchwale Komisji lub Petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw.

§ 36
Zabrania sie:
1. Udzielania pozyczek Ilub zabezpieczania zobowigzan majagtkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jej cztonkow, cztonkow wiadz lub pracownikéw oraz osob, z ktérymi pracownicy
pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli ("osoby bliskie").
2. Przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz czionkow, czionkéw wiadz
lub pracownikéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.
3. Wykorzystywania majagtku na rzecz cztonkéw, czionkdw wiadz lub pracownikéw
oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osoéb trzecich, chyba
ze co innego wynika z celu statutowego Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VI
Zasady dokonywania zmian Statutu

§ 37
1. Propozycje poprawek do Statutu muszg by¢ zgtoszone przez Zarzad lub drogg petycji
podpisanej przez minimum 10 cztonkéw Stowarzyszenia.
2. Zmiana Statutu Stowarzyszenia wymaga uchwaty Walnego Zebrania podjetej kwalifikowang
wiekszoscig 3/4 gtoséw cztonkdw zwyczajnych przy obecnosci co najmniej potowy ogolnej



liczby uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, natomiast w drugim terminie
zgodnie z § 22 Statutu Stowarzyszenia.

ROZDZIAL ViI
Postanowienia koncowe

38

1. Likwidacja Stowarzyszenia wymaga uch§wa’fy Walnego Zebrania, podjetej wiekszoscig
2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej 1/2 ogdlnej liczby oséb uprawnionych do gtosowania
w pierwszym terminie, a w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.
2. Likwidacja  Stowarzyszenia  nastepuje @ zgodnie z art. 36-39  ustawy
"Prawo o Stowarzyszeniach" /Dz.U.Nr 89.20.104 2z polzniejszymi  zmianami/.
3. Podejmujac uchwate o likwidacji Stowarzyszenia, Walne Zebranie wskazuje w drodze
uchwaty organizacje lub instytucje spoteczne nie nastawione na zysk, na rzecz ktérych
przekaze majgtek Stowarzyszenia po pokryciu zobowigzan cigzgcych na Stowarzyszeniu
oraz powotuje Komisje Likwidacyjna, ktora przeprowadzi likwidacje.
4. Nazwa i logo Stowarzyszenia nie mogg zosta¢ przejete przez zadne inne Stowarzyszenie
powstate po jego rozwigzaniu.

§ 39
Wszystkie sprawy nie poruszone w Statucie a wymagajgce rozpatrzenia, reguluje Walne
Zebranie Cztonkéw swoimi uchwatami, regulaminami wewnetrznymi i ustaleniami dotyczacymi
spraw nie cierpigcych zwioki.

Statut niniejszy zostat uchwalony w dniu 5 stycznia 2015r., na Zebraniu Zatozycielskim
Stowarzyszenia. Z poprawkami z dnia 7 kwietnia 2015r., 2 marca 2019r., 1 lutego 2025r.
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